Информация

о результатах проверок проведенных в 2-ом полугодии 2012 года
	№ п/п
	Объект проверки
	Орган (организация), который проводил проверку
	Период проведения проверки
	Проверяемый период
	Тема, предмет проверки
	Результат проверки

	1
	МБУЗ «Пировская ЦРБ»
	Финансовое управление (по годовому плану)
	июль 
2012 год
	2011 год, 1 полу-годие 2012года
	Соблюдение требований Федерального Закона №94-ФЗ от 21.07.2005г. «О размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказания услуг для государственных и муниципальных нужд» по приобретению детских молочных продуктов.
	Нарушается  статья 19.1 Федерального закона от  21.07.2005г. №94-ФЗ. В извещениях о проведении запроса котировок не указывается обоснование начальной (максимальной) цены контракта (цены лота), информация или расчеты использованные заказчиком. Руководителю учреждения дано указание не допускать нарушения действующего законодательства.

	2
	Агропромышленный комплекс СПК «Рассвет»
	Финансовое управление (по годовому плану)
	сентябрь 2012 год
	2011 год, 8 месяцев 2012 года
	Целевое использование субсидий из краевого и федерального бюджетов
	Средства использованы по назначению, в соответствии с действующим законодательством

	3
	МБУК РДК «Юбилейный»
	Финансовое управление (приказ от 25.10.2012г. 

№38-П)
	ноябрь 

2012 год
	2012 год 10 месяцев
	Правильность формирования и выполнения муниципального задания, определения группы оплаты труда. 
	Формирование и выполнение муниципального задания производится в соответствии требованиям действующего законодательства и нормативно-правовых актов. 
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий за счет средств районного бюджета. План по субсидиям на 2012 год рассчитан в сумме 3674370 рублей, освоено на 01.11.2012 г. средств в сумме 3082588 рублей, на 83,9% от годового плана.

       Оплата труда работников МБУК «Пировский районный дом культуры «Юбилейный» осуществляется на основании Положения о новой системе оплаты труда работников учреждения и в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.

По оплате труда руководителя Учреждения, Пировский РДК отнесен к 3 группе на основании отчета на 01.01.2012 года по показателям:

- количество постоянно действующих в течении года клубных формирований 25 единиц;

- количество культурно-массовых мероприятий 331 единица.




